
西日本リネンサプライ株式会社

一 般 事 業 主 行 動 計 画

女性活躍推進法に基づく行動計画

女性が活躍するために、環境整備等を推進する行動計画を下記の内容で策定する。 

【計画期間】 令和8年4月1日 ～ 令和15年3月31日（7年間） 

目標 1 女性の採用割合を 30% 以上とする

＜取組内容＞ 女性の採用に向けた告知 

目標 2 男女の勤続年数の差異を縮める

＜取組内容＞ 働きやすい環境を整える 

次世代育成支援対策法に基づく行動計画

従業員が、能力を発揮し、活躍できるよう、雇用環境整備を行うため、次のような行動計画を策定す

る。 

【計画期間】 令和6年4月1日 ～ 令和15年3月31日まで（9年間） 

育児・介護休業法などの制度の告知について

声かけなどを行い、書面等の告知説明を行い、利用しやすい環境づくりに努める。 

有給休暇の取得利用について

声かけなどを行い、義務取得日数以上を利用しやすいワークライフバランスの推進に取り組み、働きやす

い環境を目指す。 
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